
MATRIZ GENERAL DE LOS RESULTADOS POR META PROYECTO AL AÑO 2024
PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2021 - 2027

Meta Proyecto Meta PEID 2021-2027
Criterios para la 

distribución de las metas 
PEID

Meta UGC Bogotá UGC Armenia
UGC Bogotá Resultados

2024

UGC Armenia 
Resultados

2024

% Avance acumulado  
Bogotá 2024

% Avance acumulado  
Armenia 2024

% Avance institucional 
acumulado 2024

Resultados y avances 
Bogotá 

Resultados y avances 
Armenia 

1.1.1    20 programas académicos nuevos en los 
niveles de pregrado y posgrado en modalidades 
presencial y virtual

20
UGC Bogotá: 70%

UGC Seccional Armenia: 
30%

14 6 2,00 3,00 64,29 100,00 80,00

* Doctorado en Educación y Territorio 
* Maestría en Información Financiera Internacional y 
Aseguramiento
- Se trabaja en la construcción de 9 programas adicionales

*Maestría en Administración 
*Esp. en Auditoría Forense y Administración de Riesgos de Fraude 
*Esp. en Inteligencia de Negocios y Comercio Electrónico 

1.1.2     140 programas de formación ejecutiva y 
continuada, dirigidos a empresas y 
profesionales

140
UGC Bogotá: 70%

UGC Seccional Armenia: 
30%

98 42 4,00 2,00 58,16 100,00 75,71
* 10 Diplomados  ( 4 nuevos) 
* 4 cursos de actualización
* 2 programas de cualificación nuevos con  (FEMPHA  y  FECOLSA)

6 Diplomados  ( 2 nuevos) 
13 cursos de actualización

1.1.3     25 cursos masivos constantes abiertos 
en línea (Massive Open Online Course)

25
UGC Bogotá: 70%

UGC Seccional Armenia: 
30%

18 7 2,00 4,00 16,67 71,43 32,00
2 MOOC con 142 estudiantes matriculados: 
* Mooc Norma APA 7a Edición con 23 estudiantes matriculados 
* Módulo de Emprendimiento empresarial con 119 matriculados

4 MOOC con 122 estudiantes matriculados: 

*Be positive (31)
*Liderazgo (26)
* Marketing Digital (32) 
*IA Virtual (33).

1.2.1    14 ambientes especializados de 
aprendizaje, vinculando nuevas tecnologías que 
faciliten el acceso a la información y el 
conocimiento

14
UGC Bogotá: 70%

UGC Seccional Armenia: 
30%

10 4 0,00 1,00 40,00 100,00 100,00

- Facultad de Ciencias de la Educación avanzó en la fase I del 
Laboratorio de Didácticas
-  Facultad de Ingenierías avanza en un salón de trabajo 
colaborativo
- Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales trabaja en el 
Laboratorio de Econometría

Laboratorio de Estructuras en Construcción para el programa de 
Ingeniería Civil

1.2.2     El 100% de los cursos de los programas 
académicos presenciales tendrán actividades 
de apoyo en línea

100%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

100% 100 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
El total de cursos de los programas académicos de pregrado 
contó con un espacio en la plataforma Moodle

El total de cursos de los programas académicos de pregrado 
contó con un espacio en la plataforma Moodle

1.2.3     El 20% del total de los créditos por 
programa académico presencial que 
corresponde al núcleo de formación transversal, 
estarán en la plataforma virtual

20%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

30 30 0,00 8,00 0,00 26,67 13,33
Durante el 2024 no se evidencias resultados para la meta 
proyecto. 

Continuó con la oferta de 4 electivas libres virtuales de 2 créditos: 
Marketing Digital, Inteligencia Artificial, Liderazgo y Be Positive, 
contando con una participación de 122 estudiantes. 

1.3.1     El Sistema de Aseguramiento de la 
Calidad deberá ser flexible y responder a tiempo 
a las exigencias de los estándares de 
acreditación

100%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

100% 100% 75,00 89,00 75,00 89,00 82,00

Durante el 2024 se logró una ejecución del 82,00 % a nivel 
institucional (75,00 % en la Sede Bogotá y 89,00 % en la Seccional 
Armenia). 
*  17 ejercicios de autoevaluación de programas académicos 
* Radicó en el Ministerio de Educación Nacional la solicitud de 
renovación del registro calificado de 10 programas de los cuales 
se recibieron 4 visitas de pares

Durante el 2024 se logró una ejecución del 82,00 % a nivel 
institucional (75,00 % en la Sede Bogotá y 89,00 % en la Seccional 
Armenia). 

1.3.2     El Sistema de Gestión Curricular 
garantizará la pertinencia, integralidad e 
innovación permanente de los programas 
académicos

100%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

100% 100% 74,00 78,00 74,00 78,00 76,00
Presenta una ejecución al 2024 del 76,00 % a nivel institucional 
(74,00 % para la Sede Bogotá y 78,00 % para la Seccional 
Armenia).

Presenta una ejecución al 2024 del 76,00 % a nivel institucional 
(74,00 % para la Sede Bogotá y 78,00 % para la Seccional 
Armenia).

1.3.3     Acreditación en alta calidad de los 
programas académicos acreditables, ante el 
Ministerio de Educación Nacional

100%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

100% 100% 20,00 75,00 20,00 75,00 47,50
2 programas con Acreditación de Alta Calidad de los 10 
programas acreditables

6 programas acreditados, de los 8 acreditables, presentando un 
cumplimiento del 75,00 %

1.3.4    Acreditación institucional de alta calidad 
ante el Ministerio de Educación Nacional

100%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

100% 100% 79,00 79,00 79,00 79,00 79,00

El 21 de noviembre de 2024, se radicó el informe de 
Autoevaluación con Fines de Acreditación en Alta Calidad 
Institucional Multicampus y se definió el Plan de Mejoramiento 
Institucional. 

El 21 de noviembre de 2024, se radicó el informe de 
Autoevaluación con Fines de Acreditación en Alta Calidad 
Institucional Multicampus y se definió el Plan de Mejoramiento 
Institucional. 

1.3.5     Acreditación internacional en alta 
calidad

100%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

100% 100% 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Este meta-proyecto se abordará a partir del logro de la 
Acreditación Institucional de Alta Calidad.

Este meta-proyecto se abordará a partir del logro de la 
Acreditación Institucional de Alta Calidad.

1.4.1    10 proyectos de innovación con 
entidades del sector productivo

10
UGC Bogotá: 70%

UGC Seccional Armenia: 
30%

7 3 0,00 0,00 14,29 33,33 20,00
Avanza con la firma del Convenio marco de cooperación 
interinstitucional No. 074-2024 entre la Universidad La Gran 
Colombia y Colsubsidio

El 10 enero de 2025 la Seccional Armenia producto de la gestión 
del año 2024, recibió la aprobación para la ejecución del proyecto 
de Agricultura Regenerativa en Cultivos de Plátano y Banano, 

1.4.2     Tres patentes que aporten al desarrollo 
económico y social del país

3
UGC Bogotá: 70%

UGC Seccional Armenia: 
30%

2 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
En esta meta proyecto no se evidencias resultados durante la 
vigencia 2024

En esta meta proyecto no se evidencias resultados durante la 
vigencia 2024

1.4.3     Pre-incubación de 70 empresas 70
UGC Bogotá: 70%

UGC Seccional Armenia: 
30%

49 21 25,00 28,00 100,00 100,00 100,00
Logró la preincubación de 25 emprendimientos empresariales, 
con un total de 150 horas de acompañamiento. 

Se apoyó la preincubación de 28 empresas
Se realizó el evento Networking Fest con la participación de 120 
emprendedores

1.4.4     Pre-incubación de  7 empresas 
comunitarias

7
UGC Bogotá: 70%

UGC Seccional Armenia: 
30%

5 2 0,00 0,00 20,00 50,00 28,57 Para el 2024 no se presentan resultados de esta meta proyecto Para el 2024 no se presentan resultados de esta meta proyecto
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Meta Proyecto Meta PEID 2021-2027
Criterios para la 

distribución de las metas 
PEID

Meta UGC Bogotá UGC Armenia
UGC Bogotá Resultados

2024

UGC Armenia 
Resultados

2024

% Avance acumulado  
Bogotá 2024

% Avance acumulado  
Armenia 2024

% Avance institucional 
acumulado 2024

Resultados y avances 
Bogotá 

Resultados y avances 
Armenia 

1.4.5     Crear y consolidar la Oficina de 
Transferencia de Resultados de Investigación - 
OTRI Universidad La Gran Colombia

1
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

En esta meta proyecto no se evidencias resultados durante la 
vigencia 2024. Sin embargo, se avanzó en la creación de dos 
documentos (uno normativo y otro operativo) para la 
implementación de la Oficina de Transferencia de Resultados de 
Investigación (OTRI) en la Universidad La Gran Colombia. 

En esta meta proyecto no se evidencias resultados durante la 
vigencia 2024. Sin embargo, se avanzó en la creación de dos 
documentos (uno normativo y otro operativo) para la 
implementación de la Oficina de Transferencia de Resultados de 
Investigación (OTRI) en la Universidad La Gran Colombia. 

1.5.1     Cuatro proyectos de transformación 
digital

4
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

4 4 3,00 3,00 75,00 75,00 75,00

* Proyecto LAIA Universidad La Gran Colombia (Tutor virtual y 
Agente virtual
* Proyecto Vaúles
* Proyecto Centros de Conciliación

* Proyecto LAIA Universidad La Gran Colombia (Tutor virtual y 
Agente virtual
* Proyecto Vaúles
* Proyecto Centros de Conciliación

1.5.2     El 100% de los sistemas de información 
integrados

100%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

100% 100% 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
Porcentaje de integración de los sistemas a nivel institucional:
 Sinu100% - Iceberg 100% - Koha 100% - Adviser 100%

Porcentaje de integración de los sistemas a nivel institucional:
 Sinu100% - Iceberg 100% - Koha 100% - Adviser 0%
Desarrollo propio sincronizado con el Sistema de Gestión 
Académica que soporta el sistema de alertas tempranas.

1.5.3     El 100% de los servicios académicos y 
administrativos disponibles en línea

100%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

100% 100% 84,44 86,67 84,44 86,67 85,56

De un total de 45 servicios, Bogotá a implementado 38 y Armenia 
39 en modalidad en línea, con un acumulado del 85,56%
* Portal de pagos
* Validación de títulos
* Actualización de datos de egresados
* Portal web Biblioteca

De un total de 45 servicios, Bogotá a implementado 38 y Armenia 
39 en modalidad en línea, con un acumulado del 85,56
Portal de pagos
Tableros de visualización de datos
Canal integral de atención de usuarios
Avanza en una herramienta de gestión de micro currículos

1.5.4     El 100% de los estudiantes, profesores y 
administrativos con posibilidad de acceso a la 
plataforma digital mediante dispositivos 
móviles

100%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

100% 100% 100,00 100,00 98,00 100,00 100,00

Aplicación móvil Sistema de Gestión académico 100%, Aplicación 
Móvil Carné de Acceso 100
* Se avanzó en el Proyecto U a la mano con la integración de 
solicitud de certificados, pagos online, consulta y generación de 
recibos y atención al estudiante 

Aplicación móvil Sistema de Gestión académico 100%, Aplicación 
Móvil Carné de Acceso 100%

1.6.1     Dos proyectos de innovación social con 
organismos de cooperación internacional

2
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

2 2 0,00 0,00 0,00 50,00 25,00 Para el 2024 no se presentan resultados de esta meta proyecto
En Armenia, se ha concluido la ejecución del proyecto “Fomento 
de los Derechos Humanos” en la Institución Educativa Henry 
Marín Granda de Circasia y La Isabela de Montenegro.

1.6.2.     Tres espacios permanentes en los 
medios de difusión institucional, para la 
comunicación del impacto de los proyectos 
estratégicos institucionales

3
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

3 3 3,00 3,00 100,00 100,00 100,00

* Canal teleamiga: 156 capítulos de Disruptiva, 156 capítulos del 
programa de La U en su casa y 32 cubrimientos de eventos 
institucionales
* Radioamiga: Se emitieron 339 capítulos de la programación 
general en vivo 68 pódcast para la difusión del conocimiento  y 37 
programas institucionales 

Incremento del 42% en el número de seguidores en redes sociales 
en 2024 versus 2023

2.1.1     El 70% de los programas académicos 
ofreciendo certificaciones internacionales

70%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

70% 70% 0,00 25,00 0,00 25,00 12,50

En la sede de Bogotá no se evidenciaron resultados que sumen a 
la meta. Sin embargo, se avanzó en la consolidación de alianzas 
para la implementación de dobles titulaciones con la Florida 
Global Universidad (EEUU), La Universidad de Burgos y La 
Universidad de Vigo (España). 

6 programas de pregrado ofrecieron certificaciones 
internacionales:
Administración de Empresas
Economía y finanzas 
Contaduría Pública
Derecho
Gobierno y relaciones
Comunicación Social

2.1.2     El 70% de la comunidad universitaria 
con dominio de competencias globales

70%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

70% 70% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Se diseñó la propuesta de curso "Ciudadanías interculturales" del 
Planeta UGC. 
Duración de 96 horas con 2 créditos

Se avanzó en la construcción del total de los contenidos del 
MOOC en Competencias Globales

2.1.3     Siete alianzas con entidades 
académicas y culturales para el programa de 
"Internacionalización en casa".

7
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

7 7 15,00 16,00 100,00 100,00 100,00
Se realizaron 7 trabajos colaborativos COIL y 13 clases espejo con 
381 participantes

Se realizaron 16 clases espejo con 790 asistentes

2.2.1    El 20% de los proyectos de investigación, 
desarrollo, innovación y/o creación, 
desarrollados en cooperación con instituciones 
internacionales

20%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

20% 20% 27,45 0,00 100,00 0,00 50,00

De 51 proyectos activos en el 2024 14 cuentan con cooperación.
* 3 de la Facultad Arquitectura, 1 de Ciencias Económicas y 
Empresariales, 4 de Derecho y Ciencias Políticas y Sociales y  6 de 
Ingenierías. 

Para el 2024 no se presentan resultados de esta meta proyecto

2.2.2    El 5% de estudiantes de posgrado 
vinculados en actividades de 
internacionalización de la investigación en 
alianza con instituciones internacionales

5%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

5% 5% 0,00 1,00 0,00 55,56 27,78 Para el 2024 no se presentan resultados de esta meta proyecto

Un estudiante de la Especialización en Derecho Laboral y 
Seguridad Social realizó una estancia de investigativa virtual 
dentro del Programa Delfín, bajo la tutoría de un docente 
investigador de la Universidad Michoacana de San Nicolás de 
Hidalgo

2.2.3     70 investigadores internacionales en 
movilidad entrante vinculados en actividades de 
investigación, desarrollo, innovación y/o 
creación e internacionalización del currículo de 
la Universidad

70
UGC Bogotá: 70%

UGC Seccional Armenia: 
30%

49 21 1,00 2,00 14,29 19,05 15,71
1 investigador entrante de la Facultad de Arquitectura proveniente 
de la Universidad Nacional de la Plata.

2 investigadores entrantes:
Ingeniería Agroindustrial de la Universidad Nacional de Asunción y 
un investigador en el programa de Administración de Empresas 
proveniente de la U, Estatal de Sonora - México

2.2.4    30 estudiantes vinculados en actividades 
de internacionalización de la investigación en 
alianza con instituciones internacionales

30
UGC Bogotá: 70%

UGC Seccional Armenia: 
30%

21 9 4,00 4,00 100,00 100,00 100,00

* 4 estudiantes en estancias de investigación: 
2 Derecho 
1 Lic. en Ciencias Sociales y
1  Lic. en Humanidades y Lengua Castellana

Armenia 4 estudiantes en estancias de investigación de los 
programas de Derecho y Arquitectura
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MATRIZ GENERAL DE LOS RESULTADOS POR META PROYECTO AL AÑO 2024
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Meta Proyecto Meta PEID 2021-2027
Criterios para la 

distribución de las metas 
PEID

Meta UGC Bogotá UGC Armenia
UGC Bogotá Resultados

2024

UGC Armenia 
Resultados

2024

% Avance acumulado  
Bogotá 2024

% Avance acumulado  
Armenia 2024

% Avance institucional 
acumulado 2024

Resultados y avances 
Bogotá 

Resultados y avances 
Armenia 

2.3.1     El Centro de Lenguas, 
Internacionalización y Cultura de la Universidad 
La Gran Colombia, promotor del multilingüismo, 
la internacionalización y la cultura

100%

La medición se realizará 
para cada sede y el 

resultado institucional se 
hará por promedio 

(resultado del plan de 
acción)

100% 100% 14,28 11,85 56,98 46,64 51,81

La medición se realizó de acuerdo con el cumplimiento del plan 
de acción: 100%

Se realizaron 393 acciones con un total de 4,049 participaciones

La medición se realizó de acuerdo con el cumplimiento del plan 
de acción:83,5%

Se realizaron 134 acciones con un total de 982 participaciones

2.3.2     El 100% de los planes de estudio 
tendrán un componente en lengua extranjera 
que soporte la internacionalización del currículo 
desde los campos disciplinares

100%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

100% 100% 24,24 54,55 24,24 54,55 39,39

8 programas incluyeron en su estructura curricular espacios 
académicos orientados al desarrollo de habilidades en lengua 
extranjera:
 * 3 pregrados de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas y 
Sociales
* Ingeniería Civil
* licenciaturas en Lenguas Modernas,  Educación Infantil y 
Matemáticas
* Maestría en Educación 

 12 programas de pregrado que incorporan la estrategia Language 
Across the Curriculum LAC en 47 microcurrículos, con la 
participación de 532 estudiantes. 

2.4.1     El 100% de programas académicos 
generarán procesos de comparación 
internacional del currículo teniendo como 
referentes universidades internacionales 
acreditadas

100%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

100% 100% 5,00 6,00 21,21 77,27 56,14

6 programas realizaron la comparación curricular: *Derecho, 
Licenciatura en Lenguas Modernas, Licenciatura en Matemáticas, 
Arquitectura, Ingeniería Civil, y Maestría en Planeación y Gestión 
del Hábitat Territorial Sostenible

Se evidencia un análisis comparativo con universidades 
extranjeras para 6 programas académicos: Especialización en 
Auditoría Forense y Administración de Riesgos de Fraude, 
Especialización en Inteligencia de Mercados y Comercio 
Electrónico, Maestría en Administración, Maestría en 
Construcciones Eficientes (nuevo), Maestría en Derecho Penal y 
Maestría en Inteligencia Analítica para la Toma de Decisiones

2.4.2     El 20% de la colección de bibliografía 
básica de los programas académicos en una 
lengua extranjera

20%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

20% 20% 3,33 10,00 16,67 50,00 33,33

6 programas cuentan con más del 20,00 % de lecturas y material 
documental obligatorio y complementario en inglés, francés y 
portugués:
*Especialización en Pedagogía y Docencia Universitaria, 
Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Educación 
Infantil, Licenciatura en Lenguas Modernas con Énfasis en Inglés, 
Maestría en Derecho y Área de Formación Investigativa AFI

Se avanza en el cumplimiento de la meta de bibliografía en 
segunda lengua para pregrado y se identifican recursos 
bibliográficos en lengua extranjera, tanto impresos como 
digitales, para apoyar la internacionalización curricular.

2.5.1     300 estudiantes externos del orden 
nacional e internacional en los programas de 
pregrado y posgrado

300
UGC Bogotá: 70%

UGC Seccional Armenia: 
30%

210 90 57,00 59,00 100,00 100,00 100,00

Esta meta proyecto ha logrado una ejecución del 100% desde el 
año 2022:

Movilidad nacional: 8
Internacional: 49

Esta meta proyecto ha logrado una ejecución del 100% desde el 
año 2022:

Movilidad nacional: 27
Internacional: 32

2.5.2     750 estudiantes de la Universidad La 
Gran Colombia, participando en actividades 
externas del orden nacional e internacional

750
UGC Bogotá: 70%

UGC Seccional Armenia: 
30%

525 225 33,00 202,00 100,00 100,00 100,00

Esta meta proyecto ha logrado una ejecución del 100 % desde el 
año 2022:

Movilidad nacional: 10
Internacional: 23

Esta meta proyecto ha logrado una ejecución del 100 % desde el 
año 2022:

Movilidad nacional: 192
Internacional: 10

2.5.3     300 profesores externos del orden 
nacional e internacional participando en 
diferentes actividades al interior de los 
programas académicos

300
UGC Bogotá: 70%

UGC Seccional Armenia: 
30%

210 90 32,00 28,00 100,00 100,00 100,00

Esta meta proyecto ha logrado una ejecución del 100 % desde el 
año 2022:

Movilidad nacional: 13
Internacional: 19

Esta meta proyecto ha logrado una ejecución del 100 % desde el 
año 2022:

Movilidad nacional: 15
Internacional: 13

2.5.4     200 profesores de la Universidad La 
Gran Colombia, participando en contextos 
externos del orden nacional e internacional

200
UGC Bogotá: 70%

UGC Seccional Armenia: 
30%

140 60 48,00 32,00 100,00 100,00 100,00

Esta meta proyecto ha logrado una ejecución del 100 % desde el 
año 2022:

Movilidad nacional: 34
Internacional: 14

Esta meta proyecto ha logrado una ejecución del 100 % desde el 
año 2022:

Movilidad nacional: 25
Internacional: 7

2.5.5     40 colaboradores administrativos 
participando en contextos externos del orden 
nacional e internacional

40
UGC Bogotá: 70%

UGC Seccional Armenia: 
30%

28 12 14,00 1,00 100,00 100,00 100,00

Esta meta proyecto ha logrado una ejecución del 100 % desde el 
año 2022:

Movilidad nacional: 11
Internacional: 3

Esta meta proyecto ha logrado una ejecución del 100 % desde el 
año 2022:

Internacional: 1

2.6.1     10 proyectos de cooperación 
internacional que fortalezcan el desarrollo 
académico y administrativo

10
UGC Bogotá: 70%

UGC Seccional Armenia: 
30%

7 3 3,00 2,00 57,14 100,00 70,00
Se aprobaron 3 proyectos con cooperación internacional 
liderados por la Universidad, enfocados en fortalecer la 
internacionalización en las diferentes líneas de acción del ICETEX

Se logró la participación y aprobación de recursos en dos 
convocatorias de ICETEX

2.6.2     Los programas académicos participando 
activamente en redes nacionales o 
internacionales de cooperación

100%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

100% 100% 12,00 11,00 33,33 45,83 38,33

12 programas participaron en 23 redes:
* Arquitectura
* Economía y Administración (Presencial y Virtual)
* Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana, 
Especialización en Pedagogía y Docencia Universitaria y Maestría 
en Educación
*Ingeniería Civil
*Derecho, Maestría en Derecho y Maestría en Representación 
Política y Gestión Pública

11 programas participaron en 29 redes, destacando el simposio 
internacional de Arquitectura con dos universidad de Brasil y más 
de 600 asistentes. La Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales participó en Red de Observatorios Regionales del 
Mercado de Trabajo, en la Red Regional de Emprendimiento del 
Quindío y en asociaciones de programas de pregrado.

3.1.1     Cuatro grupos de investigación en la 
categoría A del Ministerio de Ciencia, Tecnología 
e Innovación (Minciencias) 

4
UGC Bogotá: 70%

UGC Seccional Armenia: 
30%

3 1 1,00 0,00 33,33 0,00 25,00

1 grupo en A  "Teoría del Derecho, de la Justicia y de la Política" 
según la medición de grupos e investigadores del Ministerio 
Ciencia y Tecnología e Innovación Minciencias N°. 894 del 24 de 
mayo de 2022

Esta meta proyecto mantiene los resultados logrados en la 
convocatoria de Minciencias N°894 de 2021, con un porcentaje de 
ejecución del 25,00 %.  durante el 2024 la Universidad se presentó 
a la convocatoria de Minciencias N.° 957 de 2024, cuyos 
resultados de medición de grupos e investigadores saldrá en 
2025.
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MATRIZ GENERAL DE LOS RESULTADOS POR META PROYECTO AL AÑO 2024
PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2021 - 2027

Meta Proyecto Meta PEID 2021-2027
Criterios para la 

distribución de las metas 
PEID

Meta UGC Bogotá UGC Armenia
UGC Bogotá Resultados

2024

UGC Armenia 
Resultados

2024

% Avance acumulado  
Bogotá 2024

% Avance acumulado  
Armenia 2024

% Avance institucional 
acumulado 2024

Resultados y avances 
Bogotá 

Resultados y avances 
Armenia 

3.1.2     10 grupos de investigación en la 
categoría B del Ministerio de Ciencia, Tecnología 
e Innovación. (Minciencias).

10
UGC Bogotá: 70%

UGC Seccional Armenia: 
30%

7 3 4,00 6,00 57,14 100,00 78,57
4 grupos en B que obedece la medición de grupos e investigadores 
del Ministerio Ciencia y Tecnología e Innovación Minciencias N°. 
894 del 24 de mayo de 2022

6 grupos en B que obedece la medición de grupos e investigadores 
del Ministerio Ciencia y Tecnología e Innovación Minciencias N°. 
894 del 24 de mayo de 2022.
Aunque no hace parte de este informe contamos con 2 grupos en 
categoría C

3.1.3     10 investigadores senior, 20 asociados y 
50 junior en el Sistema Nacional de Ciencia, 
Tecnología e Innovación

10 Sen
20 Aso
50 Jun 

UGC Bogotá: 70%
UGC Seccional Armenia: 

30%
56 24 46,43 62,50 46,43 62,50 51,25

Se cuentan con 26 docentes categorizados :
-Senior: 4
-Asociados: 11
-Junior: 11

Se cuentan con  15 docentes categorizados:
-Senior: 0
-Asociados: 4
-Junior: 11

3.2.1     El 100% de los docentes vinculados a los 
grupos de investigación con publicaciones en 
revistas indexadas.

100%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

100% 100% 17,39 31,25 17,39 31,25 24,32
De 92 docentes vinculados  a los grupos de investigación, se 
identificó que 16 publicaron en revistas con indexación nacional o 
internacional

De 16 docentes investigadores vinculados a los grupos de 
investigación 5 registraron publicaciones en revistas indexadas

3.2.2    El 50% de los productos de generación 
de nuevo conocimiento de los grupos de 
investigación, con citación en publicaciones 
indexadas y/o en bases especializadas

50%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

50% 50% 19,71 30,59 39,42 61,18 50,30

*En el marco de la convocatoria 857 de 2021, los investigadores 
en Bogotá desarrollaron 416 productos de generación de nuevo 
conocimiento citables, publicados entre 2019 y 2024
*Se realizó el seguimiento únicamente de 143 artículos de 
investigación, de los cuales 82 contaban con citaciones en bases 
académicas especializadas

*Se desarrollaron 85 productos de generación de nuevo 
conocimiento, de los cuales 26 habían sido citados

3.3.1     Lograr que el 50% de los estudiantes 
adscritos por facultad a los semilleros de 
investigación, logren una permanencia mínima 
de tres semestres en un semillero

50%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

50% 50% 35,43 92,37 70,85 100,00 85,43
De 494 estudiantes vinculados a 60 semilleros de investigación, 
175 lograron una permanencia de tres o más semestres en sus 
respectivos semilleros

De 118 estudiantes vinculados a 19 semilleros de investigación, 
109 lograron una permanencia de tres o más semestres en sus 
respectivos semilleros

3.3.2     El 10% de los productos de generación 
de nuevo conocimiento, desarrollo tecnológico e 
innovación de los grupos de investigación, en 
coautoría con estudiantes vinculados a 
semilleros de investigación

10%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

10% 10% 9,80 66,67 98,04 100,00 99,02

De los 51 productos de generación de nuevo conocimiento 
publicados en el año, se evidencia la producción en coautoría 
entre estudiantes e investigadores de 3 artículos y 1 capítulo de 
libro por la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas y Sociales, y 
1 prototipo por la Facultad de Ingenierías.

4 productos de generación de nuevo conocimiento en coautoría 
con estudiantes:
- 2  artículos resultado de investigación 
- 2 a productos de obra-creación

3.3.3     El 5% o al menos uno de los estudiantes 
vinculados anualmente por programa 
académico a semilleros, preparados para el 
programa nacional de jóvenes investigadores e 
innovadores   

5%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

5% 5% 0,00 0,00 0,00 0,00 32,79

Durante la vigencia, no se registraron avances debido a la 
ausencia de convocatorias para Jóvenes Investigadores, tanto de 
Minciencias como de la Universidad
*Se redefinió el incentivo del Programa Institucional de Jóvenes 
Investigadores e Innovadores, pasando de un incentivo monetario 
a académico

Durante la vigencia, no se registraron avances debido a la 
ausencia de convocatorias para Jóvenes Investigadores, tanto de 
Minciencias como de la Universidad

* 6 jóvenes investigadores seleccionados en la convocatoria 
Minciencias de 2022 finalizaron la ejecución de los proyectos

3.4.1  El 50% de los productos de generación de 
nuevo conocimiento, desarrollo tecnológico e 
innovación de los grupos de investigación, 
apropiados en los escenarios curriculares de los 
programas de pregrado y posgrado

50%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

50% 50% 0,00 32,00 0,00 75,29 37,65

No se realizó medición de esta meta proyecto puesto que, en el 
marco del proceso de medición de la Convocatoria 957 de 2024 
se refinó el corpus con base en el cumplimiento de condiciones 
de existencia y calidad según la tipología. 

De 85 productos de generación de nuevo conocimiento, se logro 
su apropiación en 32 escenarios curriculares de los siguientes 
programas:                                                                          Derecho (12), 
Ingeniería Agroindustrial (11) e Ingeniería Geográfica y Ambiental 
(9).

3.4.2  10 cursos electivos por Facultad, 
derivados de los proyectos de investigación de 
la Universidad La Gran Colombia

50
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

50 50 10,00 5,00 20,00 10,00 34,00

Se diseñaron y ofrecieron 15 cursos electivos derivados de 
proyectos de investigación:  
 •Facultad de Derecho y Ciencias Políticas y Sociales: Derecho de 

la Integración.
 •Facultad de Arquitectura: Morfología para Arquitectos, Técnicas 

Digitales de Análisis y Diseño, Proyecto Arquitectura Digital.
 •Facultad de Ingenierías: Pensamiento Basado en Riesgos, 

Análisis Espacial con Tecnología SIG, Cloud Computing, ETH.
 •Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales: Economía 

del Comportamiento, Migración, Remesas y Desarrollo.

En Armenia se diseñaron y ofrecieron 5 cursos electivos derivados 
de proyectos de investigación:  
 •Constitución y Medio Ambiente.
•Tendencias de Espacios Interiores Saludables •Patrimonio 
Cultural y Arquitectura.
•Energías Renovables                                                                    
•Enfoque Sistémico.

3.5.1     El 10% de los proyectos de investigación 
con participación del sector empresarial

10%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

10% 10% 21,15 3,85 100,00 38,46 69,23
De los 52 proyectos de investigación activos en el 2024, 11 
proyectos evidencian trabajo conjunto con el sector externo con 
participación de más de 23 entidades.

El programa de Comunicación Social y Periodismo finalizó un 
estudio de caso sobre Estrategias de Comunicación en el 
Desarrollo de Marca y Comunicación Digital del Clúster 
Agroalimentario del Quindío  y el Clúster de Cafés Especiales del 
Quindío, con participación del sector empresarial.

3.5.2     El 100% de los grupos de investigación 
con producción generada en el marco de las 
redes de conocimiento especializadas

100%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

100% 100% 9,00 6,00 81,82 75,00 78,41

De los 11 grupos de investigación avalados por la Universidad 
durante este año, 9 reportan vinculación vigente en alguna red 
especializada y productividad asociada. 

6 de los 8 grupos de investigación avalados institucionalmente 
generaron productos en el marco de la participación en redes de 
conocimiento especializadas

4.1.1     Siete proyectos con los egresados para 
la retroalimentación curricular, empleabilidad y 
emprendimiento empresarial, los eventos 
académicos y la actualización académica.

7
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

7 7 14,28 14,28 52,63 53,99 53,31

La medición se realiza de acuerdo al porcentaje de cumplimiento 
del Plan de Acción Anual:

*Se obtuvo 1.712 participaciones en 86 actividades realizadas

La medición se realiza de acuerdo al porcentaje de cumplimiento 
del Plan de Acción Anual:

*Se obtuvo 1.719 participaciones en 46 actividades realizadas
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MATRIZ GENERAL DE LOS RESULTADOS POR META PROYECTO AL AÑO 2024
PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2021 - 2027

Meta Proyecto Meta PEID 2021-2027
Criterios para la 

distribución de las metas 
PEID

Meta UGC Bogotá UGC Armenia
UGC Bogotá Resultados

2024

UGC Armenia 
Resultados

2024

% Avance acumulado  
Bogotá 2024

% Avance acumulado  
Armenia 2024

% Avance institucional 
acumulado 2024

Resultados y avances 
Bogotá 

Resultados y avances 
Armenia 

4.2.1     Un proyecto por programa académico, 
enmarcado en los objetivos de desarrollo 
sostenible de la ONU

29
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

17 12 11,00 8,00 30,56 33,33 73,33
Once programas académicos desarrollaron proyectos en el marco 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU

Ocho programas académicos de pregrado ejecutaron proyectos 
de impacto social 

4.3.1      Implementar un modelo de 
responsabilidad social universitaria con 
parámetros internacionales

1
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

1 1 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
El Modelo de Responsabilidad Social Universitaria fue aprobado 
por la Consiliatura mediante el Acuerdo 008 del 25 de junio de 
2024.

El Modelo de Responsabilidad Social Universitaria fue aprobado 
por la Consiliatura mediante el Acuerdo 008 del 25 de junio de 
2024.

4.4.1     Un programa de recaudación de fondos 
cofinanciado que promueva la cobertura y el 
acceso a la educación

100%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

1 1 1,00 1,00 100,00 100,00 100,00

Se beneficiaron 588 estudiantes durante primer semestre y 570 en 
el segundo semestre, en los siguientes programas: Alcaldía Mayor 
de Bogotá “Jóvenes a la U-E”, Gobernación de Cundinamarca con 
el Fondo Transformando Vidas y la Gobernación del Meta
*Pago del convenio: $4.197.997.408
*Aporte de la Universidad $1.755.668.087
*Aporte de estudiantes: $ 94.244.847

Se otorgaron 207 becas en programas de pregrado a los 
estudiantes beneficiarios del convenio suscrito con la Alcaldía de 
Armenia

*Aporte de la Alcaldía: $392,182,725
*Aporte de la Universidad: $624.793.275

4.4.2    Un programa que brinde a los 
estudiantes en condiciones especiales, garantía 
en sus procesos de aprendizaje

1
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Esta meta proyecto no evidencia avance durante la vigencia del 
PEID.

Esta meta proyecto no evidencia avance durante la vigencia del 
PEID.

4.5.1     Implementar un sistema de inteligencia 
competitiva que genere estudios de viabilidad, 
factibilidad y mercado

1
La medición de este 

indicador se hará por suma 
de los logros de cada sede

1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Esta meta proyecto no evidencia resultados durante la vigencia 
del PEID.

Esta meta proyecto no evidencia resultados durante la vigencia 
del PEID.

4.5.2    La marca Universidad La Gran Colombia 
reconocida y posicionada en el segmento de la 
educación superior

100%
La medición de este 

indicador se hará por suma 
de los logros de cada sede

100% 100% 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Esta meta proyecto no evidencia resultados durante la vigencia 
del PEID.

 •Promoción de los programas académicos 
 •Actualización de imagen institucional: aumento del 40% en las 

solicitudes de información y un incremento del 25 % en la tasa de 
conversión de estudiantes potenciales a matriculados.
 •Adaptación de nuevos videos promocionales que generaron un 

incremento del 40 % en la visualización de contenido en línea.  
 •Asesoramiento personalizado a todos los potenciales 

estudiantes, lo que se tradujo en un aumento del 30 % en las 
consultas atendidas y una mejora del 25% en la satisfacción de 
los usuarios.  

5.1.1      El Sistema Integrado de Gestión 
Institucional  SIGI certificado y renovado. 

1
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

1 1 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00

Se actualizaron dieciséis (16) caracterizaciones, de alcance 
Multicampus, con la asistencia de líderes, facilitadores y 
administradores del Sistema Integrado de Gestión Institucional – 
SIGI y se realizó el cargue en la herramienta institucional Kawak 
de toda la gestión documental del SIGI.

Se actualizaron dieciséis (16) caracterizaciones, de alcance 
Multicampus, con la asistencia de líderes, facilitadores y 
administradores del Sistema Integrado de Gestión Institucional – 
SIGI y se realizó el cargue en la herramienta institucional Kawak 
de toda la gestión documental del SIGI.

5.2.1    Generar el 1% de los ingresos 
operacionales por conceptos de ingresos de 
consultorías, licitaciones y otras fuentes de 
financiación

1%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

1% 1% 13,84 2,55 100 100 100
Se generaron ingresos por $10.172.026.967  por conceptos de 
rendimientos financieros, arrendamientos y otras fuentes de 
financiación, con lo cual se superó la meta institucional del 1%.

Se generaron ingresos por $574.000.336  por conceptos de 
rendimientos financieros, arrendamientos y otras fuentes de 
financiación, con lo cual se superó la meta institucional del 1%.

5.2.2    El 5% de los ingresos operacionales 
destinados a proyectos de inversión en 
infraestructura física y tecnológica

5%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

5% 5% 16,04% 11,69% 100 100 100
Se invirtió en infraestructura física y tecnológica un valor de $ 
11.787.412.397  del presupuesto de ingresos 

Se invirtió en infraestructura física y tecnológica un valor de 
$2.635.372.146  del presupuesto de ingresos 

5.2.3     El 8,5% de los ingresos operacionales 
destinados al presupuesto de investigación

8,50%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

8,50% 8,50% 3,96% 8,96% 46,59 100 60,5
Se invirtió en presupuesto de investigaciones un valor de $ 
2.914.027.023 del presupuesto de ingresos operacionales

Se invirtió en presupuesto de investigaciones un valor de $ 
2.020.538.945del presupuesto de ingresos operacionales

5.2.4     Ingresos  por 250 mil millones de pesos.  $      250.000.000.000 
Se suman los ingresos de 
cada sede y se comparan 

contra la meta PEID
 $       210.000.000.000  $          40.000.000.000  $               83.618.867.558  $               23.120.553.402 39,82 57,80 42,70

Para la vigencia 2024 se obtuvieron se obtuvieron ingresos 
institucionales por un total de $106.739.420.960. 

En Bogotá se obtuvieron ingresos por un total de  $83.618.867.558

Para la vigencia 2024 se obtuvieron se obtuvieron ingresos 
institucionales por un total de $106.739.420.960 

En Armenia se obtuvieron ingresos por un total de 
$23.120.553.402

5.2.5    El 20% de los proyectos de las unidades 
misionales, cofinanciados

20%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

20% 20% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Esta meta proyecto no presenta avances durante la vigencia del 
PEID. 

Esta meta proyecto no presenta avances durante la vigencia del 
PEID. 

5.2.6     Crear el Sello Editorial de la Universidad 
La Gran Colombia, orientada a la oferta de 
servicios editoriales para la gestión de 
contenidos derivados de la ciencia, la 
tecnología y la innovación

100%
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

100% 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Esta meta proyecto no evidencia la creación del sello editorial y 
por tal razón no registra el resultado que suma a la meta. Se 
resalta:

*Se aprobó la Política de Acceso Abierto de la Universidad
*Se desarrolló la gestión administrativa, legal y de producción de 
los proyectos editoriales aprobados en Convocatoria 2023-2024
*Participación en la XXXVI Feria Internacional del Libro de Bogotá 
– Filbo 2024

Esta meta proyecto no evidencia la creación del sello editorial y 
por tal razón no registra el resultado que suma a la meta. Se 
resalta: 

*Publicación de la revista Sophia Volumen 20(1) 2024, con 12 
artículos publicados y el volumen 20(2) 2024
*Se publicó la revista Inciso Volumen 26(1) 2024, con 5 artículos 
publicados

5.3.1    Tres nuevas sedes a nivel nacional 3
La meta de este proyecto 

es institucional 
3 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Se continúan con el trabajo de los Centros de Desarrollo Regional 
de Cumaral y Villavicencio, los cuales, cuando cumplan con los 
requisitos estatutarios, se consolidarán como seccionales.

Se continúan con el trabajo de los Centros de Desarrollo Regional 
de Cumaral y Villavicencio, los cuales, cuando cumplan con los 
requisitos estatutarios, se consolidarán como seccionales.
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MATRIZ GENERAL DE LOS RESULTADOS POR META PROYECTO AL AÑO 2024
PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2021 - 2027

Meta Proyecto Meta PEID 2021-2027
Criterios para la 

distribución de las metas 
PEID

Meta UGC Bogotá UGC Armenia
UGC Bogotá Resultados

2024

UGC Armenia 
Resultados

2024

% Avance acumulado  
Bogotá 2024

% Avance acumulado  
Armenia 2024

% Avance institucional 
acumulado 2024

Resultados y avances 
Bogotá 

Resultados y avances 
Armenia 

5.3.2    20 Centros de innovación y 
emprendimiento a nivel nacional

20
La meta de este proyecto 

es institucional 
20 20 1,00 0,00 0,00 0,00 10,00

Esta meta proyecto evidencia una ejecución del 10 % durante la 
vigencia del PEID. Durante el año 2024, bajo el Acuerdo No. 005 
del 14 de mayo del 2024 se creó el Centro de Desarrollo Regional 
CDR Villavicencio, Meta

Esta meta proyecto evidencia una ejecución del 10 % durante la 
vigencia del PEID. Durante el año 2024, bajo el Acuerdo No. 005 
del 14 de mayo del 2024 se creó el Centro de Desarrollo Regional 
CDR Villavicencio, Meta

5.3.3     30 mil estudiantes matriculados 30.000

Se suman los estudiantes 
de cada sede y se 

comparan contra la meta 
PEID

21.000 9.000 7410,00 2370,00 35,29 26,33 32,60

Bogotá               2024-1   2024-2
Pregrado             6.119        5.488

 Posgrado            1.127          954
Ed. Continuada                      566

Armenia        2024-1       2024-2
Pregrado          2.125           2.046

 Posgrado           104           165
Ed. Continuada                    150

5.4.1     Siete programas de cualificación para 
potenciar las competencias de los profesores y 
administrativos, respondiendo a los cambios en 
el sector de la educación

7
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

7 7 1,00 1,00 57,16 57,16 57,16

Cualificación docente: En Bogotá se implementaron 43 
iniciativas de cualificación docente, con un total de 822 
certificaciones en las siguientes líneas: formación pedagógica y 
didáctica (407), competencias interculturales (68), apropiación 
tecnológica y digital (24), desarrollo humano (96), innovación 
educativa e investigación (189) y perfeccionamiento y 
actualización disciplinar (38)
Cualificación Administrativa: 
logró impactar al 90 % de la comunidad administrativa a través de 
las 6 líneas estratégicas del programa de cualificación.

Cualificación docente: se llevaron a cabo 20 actividades de 
cualificación docente, formando a 438 docentes en pedagogía, 
tecnología, innovación educativa y desarrollo humano para 
mejorar sus prácticas de aula. También se retomó la Escuela de 
Monitores 2024, certificando a 14 de los 15 estudiantes 
postulados.
Cualificación administrativa alcanzó un 90 % de ejecución. Se 
logró una evaluación de desempeño del 100 % de los 
colaboradores, se realizaron 6 actividades para fortalecer el clima 
organizacional.

5.5.1    Un modelo de Bienestar Universitario que 
brinde un acompañamiento integral a la 
comunidad universitaria

100
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

100 100 83,00 77,00 83,00 77,00 80,00

La implementación del Modelo de Bienestar Universitario de la 
Universidad presenta una ejecución del 80,00% a nivel 
institucional y un 83,00 % para la Sede Bogotá
*El avance se determina a partir de la síntesis de los indicadores 
del modelo, los cuales se unificaron para la Sede Bogotá y la 
Seccional Armenia. Se resaltan los siguientes logros.

La implementación del Modelo de Bienestar Universitario 
presenta una ejecución del 80,00% a nivel institucional y un 77,00 
% para la Seccional Armenia.
*Se elaboró y ejecutó el cronograma de actividades acorde a 
cada línea estratégica de la Política de Bienestar Institucional.  

5.5.2     Deserción institucional por debajo del 
promedio nacional, en dos puntos 

10,8
La meta es igual para la 

UGC Bogotá y la Seccional 
Armenia

1,52 10,52 13,91% 11,24% 0,00% 64,00% 32,00

SPADIES (actualización 2023-2), calculó una tasa nacional de 
deserción del 12,52 %, Bogotá tuvo una tasa de deserción anual 
del 13,91 %. Con estos resultados, la Universidad no logra 
alcanzar la meta PEID, de 2 puntos porcentuales por debajo del 
promedio nacional. A nivel de programas, los siguientes 
estuvieron dos puntos por debajo de la deserción nacional: en 
Bogotá, Comunicación Social y Periodismo (7,46 %), Arquitectura 
(9,19 %) y Gobierno y Relaciones Internacionales (10,53 %).

Tasa de deserción anual del  11,24 %. 
Con estos resultados, la Universidad no logra alcanzar la meta 
PEID, de 2 puntos porcentuales por debajo del promedio 
nacional. A nivel de programas, los siguientes estuvieron dos 
puntos por debajo de la deserción nacional:  Arquitectura (8,68 
%),Ingeniería Agroindustrial (8,35 %), Ingeniería Geográfica y 
Ambiental (7,55 %)
Gobierno y Relaciones Internacionales (9,74 %)
Comunicación Social y Periodismo (3,92 %)
Medicina Veterinaria y Zootecnia (2,22 %)
Profesional en Lenguas Extranjeras (0 %)
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